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Anuncio

Es objeto de este anuncio la publicacién de las bases especificas para la regulacion del
proceso selectivo del personal labora fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal, al que hace referencia la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de acuerdo con la oferta publica de empleo publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de fecha 19 de abril de 2022 y las bases generales publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de fecha 5 de enero de 2023.

Bases especificas de la convocatoria por concurso para el puesto de oficial administrativo-
intervencidn; administrativo-secretaria, administrativo-comunicaciéon; educador/a infantil, oficial de
12 de mantenimiento; y dos puestos de limpiador/a en el proceso de estabilizacién de empleo

temporal
Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso libre, de una
plaza de oficial administrativo, especialidad en Intervencién, como personal laboral fijo de la plantilla
de personal de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal del ejercicio 2022 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°®

4 de 5 de enero de 2023), con las caracteristicas y especificaciones siguientes:
Denominacién del puesto Oficial administrativo

Régimen de especializacion .,
Intervencion

Categoria profesional C1

Jornada laboral Completa

Segunda: Requisitos de los aspirantes

Para poder optar a participacion en el presente proceso selectivo, los/las aspirantes, ademas de
reunir el resto de los requisitos establecidos en las Bases Generales de Estabilizacién de este
Ayuntamiento, deberan cumplir lo dispuesto en cumplir lo dispuesto en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, en adelante TREBEP, a saber:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,

para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
— Poseer la titulacion exigida.

En relacién a este Ultimo apartado, se exige que los/las aspirantes estén en posesién del titulo de

Bachillerato o titulacién equivalente a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Tercera: Valoracion de méritos.

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, se convoca con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, las plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a
gue hace referencia la base primera. Es decir, el proceso de seleccién para el puesto ofertado se
llevara a cabo a través de concurrencia competitiva de los/las interesados/as. Los criterios de
seleccion estaran basados en la valoracion de méritos, que se mediran en funcion de la experiencia
profesional y la formacion demostrables de los/las candidatos/as. El baremo a seguir sera el
siguiente:

— Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos.
— Formacién de perfeccionamiento: hasta un maximo de 40 puntos.
— Laméaxima puntuacion que se podréa logar son 100 puntos, tras la suma de sendos criterios.

La adjudicacion de la plaza se realizara en funcion del resultado de esta suma.
Experiencia laboral:

Hasta un maximo de 60 puntos, se valoraran:
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a)

b)

c)

d)

e)

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad de Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria. Solo
aplicable a las candidaturas que vengan prestando este servicio con anterioridad al 1 de
enero de 2016.

0’50 puntos por mes de servicio completo (hasta un maximo de 40 puntos)

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en puestos de trabajo del mismo grupo,
categoria y especialidad y que guarden similitud directa con el contenido técnico y
especializacién de la plaza convocada.

0’25 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 10 puntos)

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad de Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en cualquier puesto y que guarden similitud
directa con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada.

0’25 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 5 puntos)

Servicios prestados en cualquier Administracién Pablica, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo del mismo grupo, categoria y
especialidad y que guarden similitud directa con el contenido técnico y especializaciéon de
la plaza convocada.

0’15 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 5 puntos)

Experiencia en ofimatica sobre programas informaticos, web y sedes electronicas de
Administraciones Publicas para el desarrollo de tareas administrativas, tales como Microsoft
Office, ATM, PMP, Catastro, Padrén de Habitantes, Oficina de Registro Virtual, demostrable

mediante certificado de funciones.

Precisiones a tener en cuenta:

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en los cuatro

apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del

Secretariado de la Corporacién o entidad.

En caso de situacién de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente
a experiencia profesional en el Ayuntamiento de Valdelaguna, el desempate se producira a
favor de aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados
en el Ayuntamiento de Valdelaguna de la Comunidad de Madrid, como funcionario interino

o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria. En caso de mantenerse
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el empate, se fallara a favor del concursante que haya obtenido la mayor puntuacién en el

resto de los criterios.

Formacién y perfeccionamiento:

Hasta un maximo de 40 puntos.

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional, universitarias y

titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre

materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado. Por lo tanto,

deberan acreditarse mediante titulo, certificado o diploma, aquellas formaciones que deseen se

tengan en cuenta en el proceso selectivo.

En base al articulo 56.3 TREBEP, para el puesto de Oficial Administrativo de especializacion en

intervencidn, solo se tendran en cuenta los cursos de formacion y perfeccionamiento que se

encuentren dentro del marco de las competencias abajo enumeradas, necesarias para el puesto

objeto del proceso selectivo.

Competencias tecnoldgicas basadas en el uso experto de programas informaticos, web y
sedes electronicas de Administraciones Publicas para el desarrollo de tareas
administrativas con fluidez y eficacia, tales como Word, Excel, ATM, PMP, Catastro, Padron
de Habitantes, Oficina de Registro Virtual.

Conocimientos en materia contabilidad y mercado financiero a nivel profesional. Dominio
del funcionamiento y gestién de los libros contables de una entidad, asi como capacidad de

planificacién de la contabilidad de una entidad en segin Plan General Contable.

Habilidad para la gestion de Recursos Humanos. Elaboracion y control de néminas, asi
como conocimientos en materia de Derecho Laboral, Seguridad Social y convenios
laborales.

Dominio de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. Tramitacion de procedimientos de la administracion local en
materia de recaudacion de tasas e impuestos, aprobacion de licencias, autorizaciones y
permisos, asi como de atencion al ciudadano en calidad de organismo publico. Formacién

para la gestion y manejo de plataformas estatales para tales fines.

Diligencia para la direccion y gestion, de entidades pertenecientes a las Administraciones

Publicas.

Manejo del Reglamento General de Proteccién de Datos, de 25 de mayo de 2018, y la

trascendencia de su aplicacion en los procedimientos de las Administraciones Publicas.

Se atenderd al siguiente baremo de puntuacion:



@ Ayuntamiento de
VALDELAGUNA

1. Cursos de hasta 15 horas: 2 puntos.

2. Cursos de 16 horas hasta 40 horas: 3 puntos.
3. Cursos de 41 horas hasta 100 horas: 4 puntos.
4. Cursos de mas de 100 horas: 5 puntos.

5. Certificados de funciones: 6 puntos

Bases especificas de la convocatoria por concurso para el puesto de oficial administrativo

especialista en Secretaria en el proceso de estabilizacion de empleo temporal.
Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso libre, de una
plaza de oficial administrativo, especialidad en secretaria, como personal laboral fijo de la plantilla
de personal de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal del ejercicio 2022 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n®

4 de 5 de enero de 2023), con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Denominacion del puesto Oficial Administrativo
Régimen de especializacion Secretaria
Categoria profesional C1l

Jornada laboral Completa

Segunda: Requisitos de los aspirantes

Para poder optar a participaciéon en el presente proceso selectivo, los/las aspirantes, ademas de
reunir el resto de los requisitos establecidos en las Bases Generales de Estabilizacién de este
Ayuntamiento, deberan cumplir lo dispuesto en cumplir lo dispuesto en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en adelante TREBEP, a saber:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa (sé6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,

para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida.

En relacién a este Ultimo apartado, se exige que los/las aspirantes estén en posesién del titulo de

Bachillerato o titulacién equivalente a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Tercera: valoracién de méritos

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, se convoca con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, las plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a
gue hace referencia la base primera. Es decir, el proceso de seleccién para el puesto ofertado se
llevara a cabo a través de concurrencia competitiva de los/las interesados/as. Los criterios de
seleccion estaran basados en la valoracion de méritos, que se mediran en funcion de la experiencia
profesional y la formacién demostrables de los/las candidatos/as. El baremo a seguir sera el
siguiente:

— Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos.
— Formacion de perfeccionamiento: hasta un maximo de 40 puntos.
— Laméxima puntuacion que se podréa logar son 100 puntos, tras la suma de sendos criterios.

La adjudicacion de la plaza se realizara en funcion del resultado de esta suma.
Experiencia laboral:

Hasta un maximo de 60 puntos, se valoraran:
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a)

b)

c)

d)

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad de Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria. Solo
aplicable a las candidaturas que vengan prestando este servicio con anterioridad al 1 de
enero de 2016.

0’50 puntos por mes de servicio completo (hasta un maximo de 40 puntos)

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en puestos de trabajo del mismo grupo,
categoria y especialidad y que guarden similitud directa con el contenido técnico y
especializacién de la plaza convocada.

0’25 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 10 puntos)

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad de Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en cualquier puesto y que guarden similitud
directa con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada.

0’25 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 5 puntos)

Servicios prestados en cualquier Administracion Publica, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo del mismo grupo, categoria y
especialidad y que guarden similitud directa con el contenido técnico y especializacion de
la plaza convocada.

0’15 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 5 puntos)

Precisiones a tener en cuenta:

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en los cuatro
apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del

Secretariado de la Corporacién o entidad.

En caso de situacién de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente
a experiencia profesional en el Ayuntamiento de Valdelaguna, el desempate se producira a
favor de aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados
en el Ayuntamiento de Valdelaguna de la Comunidad de Madrid, como funcionario interino
o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria. En caso de mantenerse
el empate, se fallara a favor del concursante que haya obtenido la mayor puntuacion en el

resto de criterios.

Formacion de perfeccionamiento.
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Hasta un maximo de 40 puntos.

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional, universitarias y

titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre

materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado. Por lo tanto,

deberan acreditarse mediante titulo, certificado o diploma, aquellas formaciones que deseen se

tengan en cuenta en el proceso selectivo.

En base al articulo 56.3 TREBEP, para el puesto de Oficial Administrativo de especializacion en

secretaria, solo se tendran en cuenta los cursos de formacion y perfeccionamiento que se

encuentren dentro del marco de las competencias abajo enumeradas, necesarias para el puesto

objeto del proceso selectivo:

Experiencia en ofimética sobre programas informéticos, web y sedes electrénicas de
Administraciones Publicas para el desarrollo de tareas administrativas, tales como Microsoft
Office, ATM, PMP, Catastro, Padrén de Habitantes, Oficina de Registro Virtual; demostrable

mediante certificado de funciones.

Conocimientos en materia contabilidad y mercado financiero a nivel profesional. Dominio
del funcionamiento y gestién de los libros contables de una entidad, asi como capacidad de

planificacién de la contabilidad de una entidad en segln Plan General Contable.

Habilidad para la gestion de Recursos Humanos. Elaboracion y control de néminas, asi
como conocimientos en materia de Derecho Laboral, Seguridad Social y convenios

laborales.

Dominio de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. Tramitacion de procedimientos de la administracion local en
materia de recaudacion de tasas e impuestos, aprobacion de licencias, autorizaciones y
permisos, asi como de atencion al ciudadano en calidad de organismo publico. Formacién

para la gestion y manejo de plataformas estatales para tales fines.

Diligencia para la direccién y gestion, de entidades pertenecientes a las Administraciones
Publicas.

Manejo del Reglamento General de Proteccién de Datos, de 25 de mayo de 2018, y la

trascendencia de su aplicacion en los procedimientos de las Administraciones Publicas.

Se atendera al siguiente baremo de puntuacion:

1. Cursos de hasta 15 horas: 2 puntos.
2. Cursos de 16 horas hasta 40 horas: 3 puntos.

3. Cursos de 41 horas hasta 100 horas: 4 puntos.
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4. Cursos de mas de 100 horas: 5 puntos.

5. Certificados de funciones: 6 puntos

Bases especificas de la convocatoria por concurso para el puesto de oficial administrativo

especialista en comunicacion en el proceso de estabilizacion de empleo temporal
Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso libre, de una
plaza de oficial administrativo, especialidad en comunicacién, como personal laboral fijo de la
plantilla de personal de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacién de empleo temporal del ejercicio 2022 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
n° 4 de 5 de enero de 2023), con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Denominacion del puesto Oficial Administrativo

Régimen de especializacion L
Comunicacion

Categoria profesional C1

Jornada laboral Completa

Segunda: requisitos de los aspirantes.

Para poder optar a participacion en el presente proceso selectivo, los/las aspirantes, ademas de
reunir el resto de los requisitos establecidos en las Bases Generales de Estabilizacion de este
Ayuntamiento, deberadn cumplir lo dispuesto en cumplir lo dispuesto en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en adelante TREBEP, a saber:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,

para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
— Poseer la titulacion exigida.

En relacién a este Ultimo apartado, se exige que los/las aspirantes estén en posesion del titulo de

Bachillerato o titulacién equivalente a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Tercera: Valoracion de méritos.

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, se convoca con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, las plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a
gue hace referencia la base primera. Es decir, el proceso de seleccién para el puesto ofertado se
llevara a cabo a través de concurrencia competitiva de los/las interesados/as. Los criterios de
seleccion estaran basados en la valoracion de méritos, que se mediran en funcion de la experiencia
profesional y la formacion demostrables de los/las candidatos/as. El baremo a seguir sera el

siguiente:
— Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos.
— Formacién de perfeccionamiento: hasta un méaximo de 40 puntos.

— La méaxima puntuacion que se podra logar son 100 puntos, tras la suma de sendos criterios.

La adjudicacion de la plaza se realizara en funcion del resultado de esta suma.

Experiencia laboral:
Hasta un maximo de 60 puntos, se valoraran:

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad de Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria. Solo
aplicable a las candidaturas que vengan prestando este servicio con anterioridad al 1 de
enero de 2016.
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b)

d)

0’50 puntos por mes de servicio completo (hasta un maximo de 40 puntos)

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en puestos de trabajo del mismo grupo,
categoria y especialidad y que guarden similitud directa con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada.

0’25 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 10 puntos)

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad de Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en cualquier puesto y que guarden similitud
directa con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada.

0’25 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 5 puntos)

Servicios prestados en cualquier Administracion Pablica, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo del mismo grupo, categoria y
especialidad y que guarden similitud directa con el contenido técnico y especializacion de
la plaza convocada.

0’15 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 5 puntos)

Precisiones a tener en cuenta:

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en los cuatro

apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del

Secretariado de la Corporacién o entidad.

En caso de situacién de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente
a experiencia profesional en el Ayuntamiento de Valdelaguna, el desempate se producira a
favor de aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados
en el Ayuntamiento de Valdelaguna de la Comunidad de Madrid, como funcionario interino
o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria. En caso de mantenerse
el empate, se fallar4 a favor del concursante que haya obtenido la mayor puntuacion en el
resto de criterios.

Formacion de perfeccionamiento:

Hasta un maximo de 40 puntos.

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional, universitarias y

titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre

materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado. Por lo tanto,
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deberan acreditarse mediante titulo, certificado o diploma, aquellas formaciones que deseen se

tengan en cuenta en el proceso selectivo.

En base al articulo 56.3 TREBEP, para el puesto de Oficial Administrativo de especializacion en

comunicacion, solo se tendran en cuenta los cursos de formacion y perfeccionamiento que se

encuentren dentro del marco de las competencias abajo enumeradas, necesarias para el puesto

objeto del proceso selectivo:

Competencias tecnolégicas basadas en el uso experto de programas informaticos para el
desarrollo de tareas administrativas con fluidez y eficacia, tales como WORD, EXCEL,
ACCESS Y POWERPOINT.

Dominio en disefio y lenguaje de programacién de paginas web a través de plataformas
digitales creadas para tal fin, como WORDPRESS o0 DREAMWEAVER.

Habilidades técnicas en edicion y retoque de imagen para la mejora de calidad y
composicién de la misma, a través del dominio de programas informéticos y plataformas
creadas a tal fin, como PHOTOSHOP, LIGHTROOM, CANVA. Capacidad de trabajo en
posproduccién con imagenes propias y/o cualquier otra sobre la que se tenga un permiso

de uso.

Disefio de estrategias de comunicacién y marketing, asi como la creacién de contenido para
las REDES SOCIALES (INSTAGRAM, FACEBOOK, YOUTUBE, X, TIKTOK) Y PAGINA

WEB de una entidad y capacidad de administracion de estas.

Habilidades para elaboracion y disefio de productos de marketing y comunicacion a nivel
municipal para la circulacion de informacién, noticias, eventos, ofertas y actividades.

Creacion de productos graficos utilizando imagenes, simbolos, asi como cualquier otro tipo
de elemento corporativo, que formen parte de la estrategia de marketing del organismo.

Capacidad de mantenimiento y adaptabilidad de dichos gréficos.

Estudio y andlisis de la respuesta de la poblacion para el ajuste de las comunicaciones de

forma que lleguen a una ciudadania diversa.

Dominio del PAQUETE ADOBE como herramienta de disefio grafico y web: ACTION
SCRIP, FLASH AVANZADO, INDESING, PHOTOSHOP, ILLUSTRATOR, PREMIERE,
AFTER EFFECTS, MACROMEDIA FREEHAND.

Habilidad de liderazgo para la estimulacion de la participacién ciudadana en las distintas
actividades, eventos y proyectos que promueva el ayuntamiento con el objetivo de reforzar

el sentimiento de comunidad.
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Cualidades en la organizacion y gestién cultural, disefio y puesta en marcha de actividades
socioculturales que potencien el arraigo de la poblacién a la cultura del municipio, asi como
para su desarrollo dentro de los valores sociales necesarios para la buena convivencia del

mismo.

Capacidad de adaptar estos servicios a la era actual de digitalizacion de procesos y
servicios, con el fin de llegar a un rango de edad mas amplio de la poblacion.

Formacion y uso de las nuevas plataformas de INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

Aptitud para la atencion a la ciudadania, asi como para la mediacion social en funcién de

sus necesidades.

Conocimiento de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid, asi como diligencia en la gestidon de redes sociales y pagina web

con atencién a lo dispuesto en la misma.

Se atendera al siguiente baremo de puntuacion:

1. Cursos de hasta 15 horas: 2 puntos.

2. Cursos de 16 horas hasta 40 horas: 3 puntos.
3. Cursos de 41 horas hasta 100 horas: 4 puntos.
4. Cursos de més de 100 horas: 5 puntos.

5. Certificados de funciones: 6 puntos

Bases especificas de la convocatoria por concurso para el puesto de educador/a infantil en el

proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso libre, de una

plaza de educador/a infantii como personal laboral fijo de la plantila de personal de este

Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo

temporal del ejercicio 2022 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 4 de 5 de enero de 2023),

con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Denominacioén del puesto Educadora Infantil

Categoria profesional C1
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Segunda: requisitos de los aspirantes

Para poder optar a participacion en el presente proceso selectivo, los/las aspirantes, ademas de
reunir el resto de los requisitos establecidos en las Bases Generales de Estabilizacién de este
Ayuntamiento, deberan cumplir lo dispuesto en cumplir lo dispuesto en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en adelante TREBEP, a saber:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,

para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
— Poseer la titulacion exigida.

En relacién a este Ultimo apartado, se exige que los/las aspirantes a ocupar estén en posesion del
titulo de Formacion Profesional en Educacion Infantil o titulacion equivalente a fecha de finalizacion

del plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Tercera: valoracion de méritos

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, se convoca con caracter

excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
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concurso, las plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 hubieran estado

ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a

gue hace referencia la base primera. Es decir, el proceso de seleccién para el puesto ofertado se

llevara a cabo a través de concurrencia competitiva de los/las interesados/as. Los criterios de

seleccidn estaran basados en la valoracién de méritos, que se mediran en funcion de la experiencia

profesional y la formacién demostrables de los/las candidatos/as. El baremo a seguir sera el

siguiente:

Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos.
Formacién de perfeccionamiento: hasta un maximo de 40 puntos.
La maxima puntuacion que se podra logar son 100 puntos, tras la suma de sendos criterios.

La adjudicacion de la plaza se realizara en funcion del resultado de esta suma.

Experiencia laboral:

Hasta un maximo de 60 puntos, se valoraran:

f)

a)

h)

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad de Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria. Solo
aplicable a las candidaturas que vengan prestando este servicio con anterioridad al 1 de
enero de 2016.

0’50 puntos por mes de servicio completo (hasta un méximo de 40 puntos)

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en puestos de trabajo del mismo grupo,
categoria y especialidad y que guarden similitud directa con el contenido técnico y
especializacién de la plaza convocada.

0’25 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 10 puntos)

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad de Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en cualquier puesto y que guarden similitud
directa con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada.

0’25 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 5 puntos)

Servicios prestados en cualquier Administracién Pablica, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo del mismo grupo, categoria y
especialidad y que guarden similitud directa con el contenido técnico y especializacion de
la plaza convocada.

0’15 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 5 puntos)

Precisiones a tener en cuenta:
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— Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en los cuatro
apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

— Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del

Secretariado de la Corporacién o entidad.

— En caso de situacion de empate en la puntuacion obtenida en el apartado correspondiente
a experiencia profesional en el Ayuntamiento de Valdelaguna, el desempate se producira a
favor de aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados
en el Ayuntamiento de Valdelaguna de la Comunidad de Madrid, como funcionario interino
o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria. En caso de mantenerse
el empate, se fallar4 a favor del concursante que haya obtenido la mayor puntuacion en el

resto de criterios.

Formacion de perfeccionamiento:

Hasta un maximo de 40 puntos.
Por tener titulacion superior a la exigida: 5 puntos por titulacién hasta un maximo de 10 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacién de formacion profesional, universitarias y
titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado. Por lo tanto,
deberan acreditarse mediante titulo, certificado o diploma, aquellas formaciones que deseen se

tengan en cuenta en el proceso selectivo.

En base al articulo 56.3 TREBEP, para el puesto de Educador/a Infantil, solo se tendran en cuenta
los cursos de formacion y perfeccionamiento que se encuentren dentro del marco de las

competencias abajo enumeradas, necesarias para el puesto objeto del proceso selectivo:

— Competencias tecnoldgicas basadas en el uso experto de programas informaticos
complementarios como soporte y herramienta de ensefianza, tales como WORD, EXCELL,
y POWER POINT.

— Carné de Manipulador de alimentos.

— Conocimientos para la ensefianza de las distintas emociones y sentimientos que pueden
experimentar los nifios y las nifias, asi como de una buena gestion de las mismas que

permita el desarrollo de los y las menores basado en el autogobierno emocional.

— Habilidades para potenciar el desarrollo de las diferentes inteligencias en nifios y nifias.
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Capacidad para reconocer y estimular las potenciales habilidades individuales tomando las
acciones necesarias para favorecer su crecimiento, de forma que se facilite su

autoconocimiento.

Formacion en la ensefianza a alumnos y alumnas con necesidades especiales, relativos a
singularidades de caracter médico, emocional o de aprendizaje que puedan requerir cierto
grado de atencién adicional individualizada. Capacidad para reconocer dichas
circunstancias para favorecer la deteccidon temprana y adoptar las estrategias necesarias
para generar una situacién de igualdad en el aprendizaje dentro del grupo de alumnos y

alumnas.

Competencia para la dinamizacién de grupos. La persona aplicante debe poseer las
técnicas y herramientas necesarias para la creacién de sinergias entre los alumnos y las
alumnas que propicien la participacion, asi como la implicacion e interés en las actividades

organizadas, proyectando, de esta forma, el sentimiento de pertenencia a la comunidad.

Formacion para la educacion en valores necesarios para la creacién de una comunidad

saludable basada en la empatia, el respeto, la igualdad, y la ética.

Habilidad para la deteccion de cambios de comportamiento que puedan constituir
indicadores de que el o la menor esta en situacion de peligro, atendiendo a la necesidad de
proteccion propia de personas en situacion de vulnerabilidad, como es la de los nifios y las

nifias del centro Casita de nifios.

Formacion sobre los cuidados basicos de los nifios y las nifias que provean al candidato o
candidata de los conocimientos necesarios para lidiar con las dificultades que pueden

suceder en la cotidianidad de un centro educativo.

Se atenderd al siguiente baremo de puntuacion:

1. Cursos de hasta 15 horas: 2 puntos.
2. Cursos de 16 horas hasta 40 horas: 3 puntos.
3. Cursos de 41 horas hasta 100 horas: 4 puntos.

4. Cursos de més de 100 horas: 5 puntos.

Bases especificas de la convocatoria por concurso para el puesto de oficial de 12 de

mantenimiento en el proceso de estabilizacion de empleo temporal

Primera: Objeto de la convocatoria
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Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso libre, de una
plaza de oficial de 12 de mantenimiento como personal laboral fijo de la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién de empleo
temporal del ejercicio 2022 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 4 de 5 de enero de 2023),

con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Denominacién del puesto Oficial de 12 de mantenimiento
Categoria profesional Cc2
Jornada laboral Completa

Segunda: requisitos de los aspirantes

Para poder optar a participacion en el presente proceso selectivo, los/las aspirantes, ademas de
reunir el resto de los requisitos establecidos en las Bases Generales de Estabilizacién de este
Ayuntamiento, deberan cumplir lo dispuesto en cumplir lo dispuesto en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en adelante TREBEP, a saber:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,

para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida.
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En relacién a este Ultimo apartado, se exige que los/las aspirantes estén en posesion del titulo de
Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente a fecha de finalizacién

del plazo de presentacidn de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En base al articulo, se exige que los/las aspirantes deberan poseer el permiso de conducciéon B1 o

superior. Se valoraran positivamente la formacion en manipulacién de maquinaria complementaria.

Tercera: valoracion de méritos

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, se convoca con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, las plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a
gue hace referencia la base primera. Es decir, el proceso de seleccidn para el puesto ofertado se
llevard a cabo a través de concurrencia competitiva de los/las interesados/as. El baremo a seguir
sera el siguiente:

— Experiencia profesional: hasta un maximo de 80 puntos.

— Formacién de perfeccionamiento: hasta un maximo de 20 puntos.

La maxima puntuaciéon que se podra logar son 100 puntos, tras la suma de sendos criterios. La

adjudicacion de la plaza se realizara en funcién del resultado de esta suma.

Experiencia laboral:
Hasta un maximo de 80 puntos, se valoraran:

j)  Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad de Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria. Solo
aplicable a las candidaturas que vengan prestando este servicio con anterioridad al 1 de
enero de 2016.

0’50 puntos por mes de servicio completo (hasta un maximo de 60 puntos)

k) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en puestos de trabajo del mismo grupo,
categoria y especialidad y que guarden similitud directa con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada.

0’25 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 20 puntos)
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1)

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad de Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en cualquier puesto y que guarden similitud
directa con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada.

0’25 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 5 puntos)

Servicios prestados en cualquier Administracion Publica, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo del mismo grupo, categoria y
especialidad y que guarden similitud directa con el contenido técnico y especializacion de
la plaza convocada.

0’15 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 5 puntos)

Precisiones a tener en cuenta:

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en los cuatro

apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del
Secretariado de la Corporacién o entidad.

En caso de situacién de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente
a experiencia profesional en el Ayuntamiento de Valdelaguna, el desempate se producira a
favor de aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados
en el Ayuntamiento de Valdelaguna de la Comunidad de Madrid, como funcionario interino
o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria. En caso de mantenerse
el empate, se fallara a favor del concursante que haya obtenido la mayor puntuacion en el
resto de criterios.

Formacion de perfeccionamiento:

Hasta un maximo de 20 puntos.

Unicamente se valoraran acciones formativas y titulacion de formacion profesional, debidamente

acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del

puesto convocado. Por lo tanto, deberan acreditarse mediante titulo, certificado o diploma, aquellas

formaciones que deseen se tengan en cuenta en el proceso selectivo.

Se atenderd al siguiente baremo de puntuacion:

1. Cursos de hasta 15 horas: 2 puntos.
2. Cursos de 16 horas hasta 40 horas: 3 puntos.
3. Cursos de 41 horas hasta 100 horas: 4 puntos.

4. Cursos de mas de 100 horas: 5 puntos.
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Bases especificas de la convocatoria por concurso para el puesto de limpiador/a en el proceso de

estabilizacion de empleo temporal

Primera: objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso libre, de dos
plazas de limpiador/a como personal laboral fijo de la plantilla de personal de este Ayuntamiento,
incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal del
ejercicio 2022 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 4 de 5 de enero de 2023), con las

caracteristicas y especificaciones siguientes:

Denominacion del puesto Limpiador/a
Categoria profesional AP
Jornada laboral Parcial

El presente documento recoge las condiciones especificas de la convocatoria al puesto de Oficial
Administrativo especializado en intervencion en base dentro del marco legal establecido por la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el

Empleo Publico, en adelante Ley 20/2021.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y en las Bases
Generales de Estabilizacion aprobadas por el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento el dia 5 de
diciembre de 2022.

Segunda: requisitos de los aspirantes.

Para poder optar a participacion en el presente proceso selectivo, los/las aspirantes, ademas de
reunir el resto de los requisitos establecidos en las Bases Generales de Estabilizacién de este
Ayuntamiento, deberan cumplir lo dispuesto en cumplir lo dispuesto en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en adelante TREBEP, a saber:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa (sé6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,

para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera: valoracion de méritos

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, se convoca con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, las plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a
gue hace referencia la base primera. Es decir, el proceso de seleccién para la vacante ofertada se
llevara a cabo a través de concurrencia competitiva de los/las interesados/as. Los criterios de
seleccién estaran basados en la valoracion de méritos, que se mediran en funcion de la experiencia

profesional y la formacién demostrables de los/las candidatos/as. El baremo a seguir es el siguiente:
— Experiencia profesional: hasta un maximo de 80 puntos.

— Formacién de perfeccionamiento: hasta un méaximo de 20 puntos.

La maxima puntuacién que se podra logar son 100 puntos, tras la suma de sendos criterios. La

adjudicacion de la plaza se realizara en funcién del resultado de esta suma.

Experiencia laboral
Hasta un maximo de 80 puntos, se valoraran:
n) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad de Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria. Solo
aplicable a las candidaturas que vengan prestando este servicio con anterioridad al 1 de

enero de 2016.

0’50 puntos por mes de servicio completo (hasta un maximo de 60 puntos)

0) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad Madrid), como

funcionario interino o personal laboral temporal, en puestos de trabajo del mismo grupo,
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categoria y especialidad y que guarden similitud directa con el contenido técnico y
especializacién de la plaza convocada.

0’25 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 20 puntos)

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valdelaguna (Comunidad de Madrid), como
funcionario interino o personal laboral temporal, en cualquier puesto y que guarden similitud
directa con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada.

0’25 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 5 puntos)

Servicios prestados en cualquier Administracion Pablica, como funcionario interino o como
personal laboral temporal, en un puesto de trabajo del mismo grupo, categoria y
especialidad y que guarden similitud directa con el contenido técnico y especializaciéon de
la plaza convocada.

0’15 puntos por cada mes de servicio completo (hasta un maximo de 5 puntos)

Precisiones a tener en cuenta:

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en los cuatro
apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del

Secretariado de la Corporacién o entidad.

En caso de situacién de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente
a experiencia profesional en el Ayuntamiento de Valdelaguna, el desempate se producira a
favor de aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion por los servicios prestados
en el Ayuntamiento de Valdelaguna de la Comunidad de Madrid, como funcionario interino
o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria. En caso de mantenerse
el empate, se fallar4 a favor del concursante que haya obtenido la mayor puntuacion en el

resto de criterios.

Formacion de perfeccionamiento:

Hasta un maximo de 20 puntos.

Unicamente se valoraran acciones formativas y titulacion de formacion profesional, debidamente

acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del

puesto convocado. Por lo tanto, deberan acreditarse mediante titulo, certificado o diploma, aquellas

formaciones que deseen se tengan en cuenta en el proceso selectivo.

La posesion del titulo de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion

equivalente supondra la suma de 10 puntos.
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Se atenderd al siguiente baremo de puntuacion:
1. Cursos de hasta 15 horas: 2 puntos.
2. Cursos de 16 horas hasta 40 horas: 3 puntos.
3. Cursos de 41 horas hasta 100 horas: 4 puntos.

4. Cursos de mas de 100 horas: 5 puntos.

Solicitudes.

Para participar en el presente concurso publico debera hacerse entrega de la solicitud (Anexo 1),
debidamente cumplimentada, adjuntando los certificados y documentos que desee sean tenidos en
cuenta en el procedimiento a través de la sede electrénica del Ayuntamiento o haciendo entrega en

la Casa Consistorial.

Las solicitudes se ajustardn a lo establecido en las Bases Generales de Estabilizacion de este

Ayuntamiento.

Las solicitudes iran dirigidas a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdelaguna y se

presentaran en el plazo de 20 dias héabiles, comenzando dicho plazo desde el dia siguiente a la

publicacion en el B.O.E del extracto de las presentes bases reguladoras.

Valdelaguna a fecha de firma

El Alcalde
01180407R Firmado digitalmente
01180407R
PABLO PABLO MORATE (%

MORATE (R: P2815700F)

Fecha: 2024.09.20
P2815700F)  13.43:07 +0200"
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Anexo |
Modelo de solicitud

domicilio, a efectos de notificaciones en el municipio de ...

Cl n°...... con teléfono fijo .................. MOVil ..ooiiiiiii, y correo

EXPONE
Primero. -

Que, habiendo sido publicadas, por el Ayuntamiento de Valdelaguna (Madrid), en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, nimero ............. de fecha ...........ccoooeeil. las bases especificas
para regular el procedimiento de estabilizacién del empleo temporal de acuerdo con lo establecido
en la disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro Oferta Publica de Empleo
aprobada por Decreto de Alcaldia con fecha 30 de marzo de 2022, que se publicé en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid el 19 de abril de 2022.

Segundo. —
DECLARO, bajo juramento/ promesa y bajo mi responsabilidad:

Que he leido las Bases de Convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la
contratacion y el empleo publico, no estando incurso en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad, que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas o similares, para el caso de personal laboral.

Asi mismo, acepto y cumplo a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas

y cada una de las bases que componen la presente convocatoria.
Tercero. -
Que, para acreditar los méritos sefialados en la base novena, adjunto:

- Fotocopia compulsada del DNI
- Titulaciones exigidas

- Documentacién acreditativa de los méritos requeridos para su valoracion.
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Por todo ello SOLICITA que se admita esta solicitud para acceder a la plaza de:

Categoria Denominacion Jornada Puestos
C1 Oficial Administrativo Completa 3
C1 Educadora Casa de Nifios Parcial 1
C2 Oficial de 12 mantenimiento Completa 1
A P Limpiadoras Parcial 2

Sefalar con X en la columna de la izquierda la plaza o plazas a las que se concursa.

En oo a...... (o [ de 2024

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdelaguna (Madrid)

Proteccion de datos:

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento
procedimiento de estabilizacion del empleo temporal responsabilidad del Ayuntamiento de
Valdelaguna con cif P2815700f sito en plaza del valle de la laguna, 1, 28391 Valdelaguna,
Madrid y con direccién de correo electronico administracion@valdelaguna.org ante quien
las personas afectadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento. La finalidad del
tratamiento es la gestion de procedimiento de estabilizacién del empleo temporal. El
tratamiento de datos queda legitimado en base al interés publicoy a la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local. Los datos no podran ser cedidos a terceros
salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de
caracter personal y seran conservados durante el plazo legalmente establecido.

Delegado de Proteccién de Datos: giraom@yahoo.es
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